“Rregullore mbi zhvillimin e vijueshém profesional té audituesve
té brendshém né sektorin publik”
(Ndryshuar me Urdhérin Nr.47/1, daté 21.4.2014, té Ministrit té Financave).

I. Dispozita té pérgjithshme
Neni 1

Rregullorja e Trajnimit té Vijueshém Profesional té€ audituesve té brendshém né
sektorin publik né Shqipéri (mé poshté: Rregullorja) miratohet né zbatim té
nenit 10, té Ligjit nr.9720, daté 23.04.2007 “Pér Auditimin e Brendshém
Publik”, t&€ ndryshuar, Manualit té Auditimit té Brendshém dhe ka si géllim té
pércaktojé procedurat gé duhet té ndigen pér programimin, organizimin,
administrimin dhe dokumentimin e procesit té€ Trajnimit té€ Vijueshém té
Detyrueshém. Rregullorja pércakton ményrat dhe formén e trajnimit,
identifikimin e nevojave pér trajnim si dhe regjistrimin, ruajtjen dhe
pérditésimin e njohurive.

Neni 2
Audituesit e Brendshén kané detyrimin profesional :

» Té aplikojné njohurité, aftésité dhe pérvojén e nevojshme pér kryerjen e
auditimeve,;

»> Té kryejné auditimet né pérputhje me Standardet Ndérkombétare té
pranuara, si dhe kuadrin ligjor dhe procedurial pér auditimin e
brendshém né Shqipéri;

» T’i néshtrohen trajnimit sipas programit dhe normave té pércaktuara né
Programin e Trajnimit té Vijueshém té Detyrueshém.

Neni 3
Té gjithé audituesit e brendshém né detyré pas marrjes s€ Déshmisé “Auditues
i Brendshém né Sektorin Publik”, kané detyrimin e pérvitshém qé té zhvillojné
aftésité dhe pérvojén e tyre profesionale né pérputhje me parashikimet e késaj
rregulloreje, duke synuar rritjen e profesionalizmit né ushtrimin e funksionit
dhe me géllim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé s€ punés audituese.

II. Pérkufizime
Neni 4

1. Auditues té Brendshéem té Certifikuar né detyreé pér géllime té késaj
rregulloreje jané té gjithé audituesit e brendshém té cilét kané fituar
titullin “Auditues i Brendshém né Sektorin Publik” dhe ushtrojné
funksionin e audituesit té€ brendshém sipas kritereve té pércaktuara né
Ligjiin nr.9720, daté 23.04.2007 “Mbi Auditimin e Brendshém né
Sektorin Publik”, té€ ndryshuar.

2. Auditues té Brendshém té Certifikuar pér géllime té késaj rregullore
jané té gjithé personat qé kané fituar titullin “Auditues i Brendshém né
Sektorin Publik”, por nuk ushtrojné funksionin e audituesit té
brendshém né njésité e sektorit publik.



3. Trajnim i Vijueshém i Detyrueshém éshté formé e zhvillimit profesional
e organizuar nga NJQH pér AB c¢do vit mbi bazé leksionesh me
prezantime ose/dhe té kombinuar me raste praktike, temat dhe forma e
té cilit pércaktohen né programin e hartuar pér kété géllim. Kohézgjatja e
trajnimit té vijueshém té detyrueshém éshté jo mé pak se 40 oré trajnimi
né vit.

4. Analiza e Nevojave peér Trajnim é&shté procesi i identifikimit dhe
vlerésimit té kérkesave mbi temat e trajnimit, aftésive dhe njohurive té
nevojshme pér ushtrimin e funksionit té audituesit té€ brendshém né
pérputhje me standardet e punés.

5. Regjistri i Audituesve té Brendshém éshté dokumentimi i t€ dhénave
dhe informacionit lidhur me certifikimin, trajnimin e vijueshém té
detyrueshém dhe té dhéna té tjera mbi zhvillimin profesional té
audituesve té brendshém publik. Regjistri mbahet dhe administrohet nga
NJQH pér AB né formé elektronike dhe té€ shkruar “hard copy”.

III. Organizimi dhe zbatimi i programit

Neni 5
Audituesi i brendshém duhet té zhvillojé dhe té ruajé standarde té larta té
profesionit, népérmjet ndjekjes dhe pjesémarrjes né trajnime cdo vit, sipas
programit té miratuar dhe publikuar nga NJQH pér AB. Pas certifikimit si
auditues té brendshém publiké, audituesit e brendshém né detyré kané
detyrimin pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té€ njohurive dhe aftésive
profesionale i cili pérfshin si kufi minimal 80 oré trajnimi né dy vjet.

Neni 6
Audituesit e Brendshém té Certifikuar qé nuk ushtrojné kété detyré nuk jané
domosdoshmeérisht subjekt i Trajnimit té Vijueshém té Detyrueshém. Ata mund
té trajnohen nga NJQH pér AB vetém me kérkesé té tyre dhe kundreijt pagesés
sé pércaktuar né njé akt nénligjor té€ vecanté, pasi kjo e fundit vleréson
mundésité e organizmit té trajnimit.

Neni 7
Njésia Qéndore e Harmonizimit bén Analizén e Nevojave pér Trajnim bazuar né
regjistrin e kualifikimit té vijueshém. Kjo strukturé:
1. Identifikon kérkesat e audituesve té brendshém pér trajnime, né formé dhe
né pérmbajtje me géllim Hartimin e Programit Vjetor té€ Trajnimit té€ Vijueshém
té Detyrueshém.
2. Harton cdo vit Programin e Trajnimit té€ Vijueshém té Detyrueshém si pjesé
pérbérése e Planit Vjetor té Konsoliduar té Veprimtarisé sé Auditimit té
Brendshém té hartuar nga NJQH/AB, i cili miratohet nga Drejtori i
Pérgjithshém.

Neni 8
Programi i Trajnimit té Vijueshém té Detyrueshém duhet té pérfshijé:



- Temat e identifikuara pér trajnim dhe orét/ditét e nevojshme pér zhvillim

té secilés prej tyre;

- Qéllimin dhe objektivat pér ¢cdo temé trajnimi;

- Format e organizimit té trajnimit;

- Grupet e synuara pér pjesémarrije né trajnim;

- Numrin maksimal té personave pjesémarrés né cdo veprimtari trajnuese
Njésia Qéndrore e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém publikon né fagen
e internetit té Ministrisé sé Financave Programin e miratuar si dhe njofton té
gjitha Njésité e Auditimit né subjektet publike pér veprimtarité e parashikuara,
jo mé voneé se 3 (tre) muaj para fillimit té tyre.

Neni 9
Trajnerét pér zbatimin e Programit té€ Trajnimit té€ Vijueshém té Detyrueshém
do té pérzgjidhen sipas kritereve té pérgjithshme sa mé poshté:
Té kené pérvojé pune jo mé pak se 5 vijet nga té cilat 3 vjet si auditues i
brendshém ose i jashtém dhe/ose fusha té tjera profesionale specifike né
pérputhje me trajnimin gé do té japé;

1. Té kété pérvojé né trajnime profesionale dhe/ose mésimdhénie
akademike, jo mé& pak se dy vjet né fushén qé do té zhvillojé trajnim, e
vértetuar mé dokumentacionin pérkatés;

2. Té keté aftési shumé té mira komunikuese dhe informuese pér
transmetimin e dijeve tek pjes€émarrésit té véretetuar me vlerésimin nga
punédhénési dhe referencat pérkatése;

Procedura dhe ményra e pérzgjedhjes béhet né pérputhje me nenin 6, té
Rregullores “Pér procedurat e certifikimit t€ audituesve té brendshém né
sektorin publik”.

Neni 10
Né pérputhje me Programin e Trajnimit t€ miratuar, trajnerét e pérzgjedhur pér
cdo temé trajnimi pérgatisin dhe paraqgesin pér miratim pérmbajtjen e temés té
trajtuar me pérshkrim (né word) dhe prezantimin (né ppt). Materialet e
trajnimit dorézohen né NJQH pér AB brenda afateve té pércaktuara prej saj.

Neni 11
Njésia Qendrore e Harmonizimit grumbullon materialet e pérgatitura té
trajnimit, dhe pas miratimit i bén té vlefshme pér pérdorim pér té gjithé
pjesémarrésit né trajnim.

Neni 12
Njésia Qendrore e Harmonizimit mund té rishikojé Programin e Trajnimit sipas
nevojave dhe propozimeve té strukturave audituese. Pas rishikimit té
Programit, procedurat e zbatimit té tij nuk ndryshojné.

Neni 13
Pas shpalljes se Programit té Trajnimit té Vijueshém té Detyrueshém, Njésia
Qendrore e Harmonizimit pér AB pércakton listén e pjes€émarrésve, grafikun,



oraret dhe vendin e zhvillimit té trajnimit, i cili publikohet né fagen e internetit
té Ministrisé sé Financave.

Neni 14
Stafi pérgjegjés pér trajnimin né NJQH pér AB komunikon dhe mban kontakte
té vazhdueshme me trajnuesit e pérzgjedhur, mirémban dhe administron bazén
materiale dhe mjedisin e trajnimit pér té siguruar vazhdimésiné e zbatimit té
programit sipas parashikimeve.

IV. Monitorimi dhe raportimi

Neni 15
Njésia Qendrore e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém ndjek dhe
monitoron né vijimési zbatimin e Programit té€ Vijueshém té Detyrueshém.
Veprimtarit€ e trajnimit, temat e zhvilluara dhe pjes€marrja né trajnim
evidentohen né evidencat e miratuara pér kété qéllim.
Njésia Qendrore e Harmonizimit pasqyron informacionin né Regjistrin e
Audituesve té Brendshém dhe monitoron zhvillimin profesional té cdo audituesi
lidhur me shlyerjen e detyrimeve pér trajnimet e detyrueshme. Monitorimi i
zhvillimit profesional do té pérfshijé audituesit e brendshém né detyré dhe
audituesit e brendshém té certifikuar.

Neni 16
Né pérfundim té c¢do sezoni trajnimi, NJQH pér AB bén vlerésimin e
performancés sé procesit népérmjet formularéve té€ “Vlerésimit té€ Perfomancés
s€ Trajnimit” té& miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém. T& dhénat e
grumbulluara pasqyrohen ne Raportin e Vlerésimit té Trajnimit i cili publikohet
apo éshté pjesé e Raportit Vjetor té€ Veprimtarisé sé NJQH pér AB.

V. Dispozita kalimtare

Neni 17
Kjo Rregullore hyn né fuqi mé 1 Janar 2013. Parashikimet lidhur me
Raportimin né nenin 15 do té zbatohen nga 1 Janari 2014 pér vitin e
méparshém.



